
 

  

 

 

 
SUPERVISEUSE / SUPERVISEUR SURETE ET SECURITE DES SITES DU MUSEE NATIONAL DE LA MARINE 

 

 département Patrimoine, exploitation, sécurité 

Localisation : 

Musée national de la Marine 
Palais de Chaillot 17 place du Trocadéro & du 11 
Novembre -CS 11825 – 75783 Paris Cedex 16 

Télétravail : Oui max 2 jours 

Catégorie /niveau : B 

Domaine d’emploi : Sécurité 

Rémunération (ASC) : selon expérience 

Management : non 

Votre environnement 

Le musée national de la Marine, labellisé musée de France, établissement public administratif sous la tutelle du 
ministère des Armées, est présent à travers 6 établissements recevant du public situé à Paris, Port-Louis (citadelle), 
Rochefort (hôtel de Cheusses et Ancienne École de médecine navale), Toulon et Brest ainsi qu'à Dugny où est implanté 
son centre de conservation et de ressources. Le MnM a pour mission de présenter au plus large public l’histoire du 
patrimoine maritime, à travers sa collection de modèles de bateaux, peintures, sculptures, dessins et estampes, 
photographies, objets d’arts, instruments de navigation et ouvrages, ainsi que par l’organisation d’expositions 
temporaires et la proposition d’une offre culturelle. 

Le département Patrimoine, Exploitation et sécurité assure les missions relatives au soutien technique et logistique, à 
la sécurité et à la sûreté pour l’ensemble des sites du Musée. Il a pour mission notamment de piloter la programmation 
et le suivi des travaux, la maintenance des infrastructures, les politiques de sureté et le respect de la sécurité incendie 

Vos missions 

Placé(e) sous l’autorité du responsable du pôle sûreté et sécurité, il vous est confié les missions suivantes : 

-Interface avec les prestataires titulaires du lot sécurité / sûreté de l’ensemble des sites, 

-Participation à la mise en sécurité incendie des bâtiments notamment par l’élaboration de notice de sécurité incendie, 

-Définition et organisation des actions préventives et correctives de la sécurité incendie, 

-Suivi des tableaux de bords (retards, absences etc.) et de gestion ; rédaction de rapports, notes, courriers administratifs 
et contenus pédagogiques, 

-Garantie de la bonne tenue du registre de sécurité, 

-Suivi du service-fait et de la qualité des prestations : s’assurer des conditions optimales de sécurité-sûreté pour les 
personnes (visiteurs, personnels…), pour les biens, les collections et le lieu classé Monument historique, 

- Proposition d’axes d’amélioration et application de pénalités, si nécessaire, 

-Veille de la qualité de l’accueil visiteur par l’équipe de surveillance et sur la connaissance d’informations pratiques de 
l’équipe de surveillance (accès au parcours permanent, expositions, vestiaires, toilettes, pouvant leur être demandées 
pour circuler dans le musée), 

-Mise en place et suivi du plan VIGIPIRATE, 

-Élaboration et suivi des consignes et procédures permanentes et temporaires de sécurité et respect du cahier des 
charges d’exploitation événementielle des lieux destinés à la location d’espaces, 

-Pilotage, en tant qu’administrateur, du système de sûreté et de ses sous-systèmes (intrusion, contrôle d’accès, 
vidéosurveillance), 

-Mise à jour des notes de service, des procédures et des protocoles de sécurité, 

-Saisie des devis sur le logiciel des prestations et des demandes de travaux sûreté et sécurité. 

Également, vous participez à l’élaboration du document unique d’évaluation des risques et au suivi du plan d’action, 
élaboration du plan de prévention. 

Enfin, vous secondez le responsable du pôle sûreté-sécurité et, ponctuellement, le remplacez. 



 

Profil recherché  
L’emploi peut convenir à une personne disposant d’une expérience professionnelle de 5 à 10 ans (confirmé ) dans des 
fonctions similaires au sein d’un établissement public ou d’une administration publique. Vous maîtrisez la réglementation 
Immeuble de Grande Hauteur (IGH) et Établissement Recevant du Public (ERP) et des normes liées à la sécurité 
incendie. Vous connaissez les techniques d’installation et de maintenance des équipements de sécurité incendie ; Votre 
capacité à réaliser des expertises et à rendre des avis de sûreté est reconnue. 

Une connaissance des principes de l’achat publique, du code du travail et de la convention collective des entreprises 
de gardiennage est nécessaire. 

Vous disposez d’une aisance relationnelle et savez faire face à des situations de crise. Force de proposition en matière 
opérationnelle, vous vous attachez à proposer des solutions cohérentes entre les contraintes règlementaires et les 
attentes des services métiers. Votre aptitude au travail en transversalité, votre sens de l'adaptation et votre réactivité 
font de vous un(e) interlocuteur(tric) habituel(le) pour des publics divers en interne comme en externe. Votre capacité 
à rendre compte est indispensable au processus de décision de votre hiérarchie. 

Avantages liés à l’emploi 
Vous rejoignez une communauté de 150 personnes exerçant leurs talents dans une grande variété de métiers sur tout 
le territoire. 
Nombreux avantages :  
˗ Possibilité de restauration collective au sein d’un restaurant inter-entreprises (RIE), 
˗ Salle de déjeuner et de repos à disposition des agents sur le lieu de travail, 
˗ Accessibilité en transport en commun, 
˗ Rythme de travail : 38 heures - 25 jours de congés annuels, 18 jours de RTT, 
˗ Prise en charge partielle de la protection sociale complémentaire, 
˗ Remboursement de 75% des frais de transport en commun, forfait mobilités durables (vélo ou covoiturage), 
˗ Offre de prestations sociales, culturelles, de loisirs et de tourisme : rendez-vous sur le site www.igesa.fr. 

Caractéristiques de l’emploi 

Groupe IFSE 2 (fonctionnaires) 

Indemnités spécifiques  - 

Type de contrat durée déterminée de 3 ans (renouvelable) 

Conditions particulières d'exercice :  Des déplacements sur Dugny et les sites portuaires sont à prévoir.  

L’emploi est soumis à des astreintes/permanence, une présence 
occasionnelle en semaine, soirée, weekend. 

Formation et diplômes requis : TFP APS, SST ou PSC1 en cours de 
validité, titulaire du permis B obligatoire 

Date de vacance du poste : 1er janvier 2025 

Pour candidater : 
Votre candidature, accompagnée obligatoirement d’une lettre de motivation et d’un CV actualisé, est à adresser 
uniquement à recrutement@musee-marine.fr en indiquant dans l'objet du message le titre du poste et la référence 
PEP. À ce titre, vous ne devez indiquer aucune information personnelle (âge, situation de famille, adresse, 
photographie). 
Le poste est accessible aux personnes en situation de handicap et peut ouvrir au recrutement de fonctionnaire 
conformément aux dispositions des articles L352-1 à L352-6 du code de la fonction publique. 
Venez visiter le musée. 

Date limite de candidature : 15/12/2024 

Cadre réservé à l’administration 

Famille professionnelle Sécurité 

Emploi type : Chargée / Chargé de sécurité incendie 100% rattachement Niveau : 22 

Libellé long du poste REO Superviseuse / superviseur sûreté et sécurité des sites du MnM 

Code poste Crédo : Code poste RenoiRH : 

Imputation budgétaire  Programme : 212 BOP : 

641 Action :11 Article : 

 


